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Hyvinvointiyhteiskunnan kehittdminen on Kuntarahoituksen
olemassaolon lahtdkohta. Kuntarahoitus on Suomen ainoa
luottolaitos, joka on keskittynyt rahoittamaan kuntasektoria
ja yleishyddyllista asuntotuotantoa.

Asiakkaitamme ovat Suomen kunnat, kuntayhtymat, niiden
madaraysvallassa olevat yhtiot seka yleishyddylliset asun-
toyhteisot.

Asiakkaat rahoittavat Kuntarahoituksen tarjoamilla
rahoitusratkaisuilla ympariston kannalta kestavia ja
yhteiskunnallisesti vastuullisia kohteita, kuten julkisen
liikenteen hankkeita, kestavaa rakentamista, sairaaloita ja
terveyskeskuksia, paivakoteja ja kouluja seka kohtuuhin-
taista ja erityisryhmien asumista. Kuntarahoitus edistda
my&s Suomen ilmastotavoitteiden toteutumista tarjoamal-
la vihreaa rahoitusta investointeihin, joilla on positiivisia
ymparistovaikutuksia.

Kuntarahoituksen asiakaskunta on kotimaista, mutta toi-
mintaymparisto globaali. Yhtio on aktiivisin suomalainen
joukkovelkakirjalainojen liikkeeseenlaskija kansainvalisilla
paaomamarkkinoilla ja ensimmainen suomalainen vihrei-
den joukkovelkakirjojen liikkeeseenlaskija.

Kuntarahoituksen omistusrakenne Lainasalkun koko, miljardia €
Vihreiden hankkeiden Vihrean rahoituksen myonnetty
lkm kumulatiivinen summa per 31.12.2018, miljardia euroa

Erityisryhmien uusiin asuinrakennuksiin myonnetty
uusi lainoitus: 140 miljoonaa vuonna 2018, jolla
mahdollistetaan koti yli 1 400 ihmiselle.

© ®

Henkilokunnan omistautuneisuusaste

Sosiaalinen asuntotuotannon
rahoitus miljardia (tase)

Kuntarahoituksen henkilokunnasta
suorittanut yhtion vastuullisuus-
politiikan koulutuksen
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Toimitusjohtajan katsaus vastuullisuuteen

Toimitusjohtajan katsaus vastuullisuuteen

Kuntarahoitus on toiminut suomalaisen yhteiskunnan kehitta-
miseksi jo 30 vuoden ajan. Kuntasektorin ja valtion tukeman
asumistuotannon rahoittajana meidan tydmme nakyy jokaisen
suomalaisen eldaméssa yhteiskunnan toimivuutena seka ympa-
ristdn ja ihmisten hyvinvointina.

Rahoitusalaa sa@adellaan tiukasti toimialaan liittyvien riskien
takia. Me haluamme toimia sdadoksidkin vastuullisemmin
kaikessa toiminnassamme. Ohjenuoranamme on toimia aina
asiakkaan edun mukaisesti.

Rahoittajana meille on téarkeaa auttaa asiakkaitamme ennakoi-
maan tulevia muutoksia toimintaymparistossa ja arvioimaan
erilaisten investointien ja rahoitusvaihtoehtojen vaikutuksia
omaan talouteensa.

Juuri nyt suomalaiskuntien toimintaympéaristssa on paljon
muutoksia ja epavarmuustekijoitd. Olemme siksi panostaneet
paljon auttaaksemme haastavassa tilanteessa menestymista.
Haluamme auttaa tulevaisuuteen suuntautuvien ratkaisuja teke-
misessa kehittamalla erityisesti palveluitamme, jotka tahtaavat
talouden hallitsemiseen ja tulevaisuuden skenaarioiden ennakoi-
miseen. Kuten kaikkea muutakin toimintaamme, néita palveluja
kehitetdan tiiviisti asiakkaiden toiveiden mukaisesti.

Kestdva tulevaisuus on asiakkaidemme kasissa. Kuntarahoituk-

sen asiakaskentta on valtavan suuressa roolissa yhteiskuntam-
me kehittdmisessa, ja niiden ratkaisuilla voi olla myds globaali

© ®

merkitys. Vihredn rahoituksen avulla olemme voineet muun
muassa ohjata asiakkaitamme keskittymé&an ilmastonmuutok-
sen hillitsemiseen investointeja suunnitellessaan.

Jatkossa haluamme auttaa asiakkaita tunnistamaan investoin-
tiensa vaikutukset entistékin laaja-alaisemmin ja pyrkia edista-
maan niiden avulla kestavan kehityksen toteutumista.

Kuntarahoitus on aina panostanut paljon henkildston hyvinvoin-
tiin. Tdma on entistakin tarkeampia tilanteessa, jossa kettera
organisaatiomme on kasvanut suhteellisesti erittdin nopeaa
vauhtia muutaman viime vuoden aikana.

Kuntarahoituslaiset edustavat erittdin monipuolisesti eri-ikaisia
ja erilaisista koulutustaustoista tulevia asiantuntijoita. Vastuul-
liset tyotehtavat ja mahdollisuus vaikuttaa yhteiskuntamme
kehittdmiseen ovat henkilostollemme tarkea motivaatiotekija.
Haluamme varmistaa kuntarahoituslaisille jatkossakin tilaisuu-
den kehittdd omaa osaamistaan ja tehda tyot4, jolla rakennetaan
tulevaisuuden menestymisen edellytyksia.

Esa Kallio

toimitusjohtaja
Kuntarahoitus Oyj

Kuntarahoitus Oyj
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Yritys ja yhteiskuntavastuu
vahvistuivat Kuntarahoituk-
sen toiminnassa.

Kuntarahoituksen vihrean rahoituk-
sen viitekehys paivitettiin loppu-
vuonna 2018. Viitekehyksen

rating pysyi ennallaan tasolla
Medium Green.

Vastuullisuus nostettiin
yhdeksi Kuntarahoituksen
arvoista.

Nasdaq Helsinki avasi vastuullisten
bondien markkinan, jonne
Kuntarahoituksen kaksi vihreaa
bondia uudelleenlistattiin.

Yhteiskuntavastuu ja viestinta
-osasto kasvoi yhdella
kokoaikaisella tyontekijalla.

Aalto-yliopistossa aloitti toimintan-
sa kaupunkitaloustieteen profes-
suuri, jonka lahjoittajajoukossa
Kuntarahoitus on mukana.

Kuntarahoituksen koko
henkilokunta suoritti yhtion
ensimmaisen vastuullisuus-
politiikan koulutuksen.

Kuntarahoitus aloitti yhteistyon
Talous ja nuoret TATin kanssa
Yrityskyla-kumppanina Helsinki-

Vantaan ja Kuopion Yrityskylissa.

Vihrean rahoituksen maara
jatkoi kasvuaan ja myonnetyn
rahoituksen maara ylitti 1,235
miljardia vuoden 2018 lopussa.
Rahoitettuja hankkeita on jo
yhteensa 60 kpl ympari Suomen.

Kuntarahoitus oli mukana
vihreiden bondien

vaikutusraportoinnin suosituksia

koskevassa paivitystyossa.
Péivitetty suositus julkaistiin
alkuvuodesta 2019.

Kuntarahoitus aloitti laajamittaisen,
kestavan hyvinvoinnin edellytyksia
kartoittavan yhteistyon Helsingin
yliopiston ja Helsinki Think
Companyn kanssa.
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Kuntarahoituksen strategia

Kuntarahoituksen
strategia

Asiakkaalle paras
rahoituksen asiantuntija
muuttuvassa
maailmassa

Kuntarahoituksen strategian ytimessa on

rakentaa parempaa tulevaisuutta yhdessa
asiakkaidensa kanssa. Yhtion visiona on olla oman
asiakaskuntansa paras rahoituksen asiantuntija
muuttuvassa maailmassa.
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Vuonna 2018 Kuntarahoituksen strategia
kaudelle 2019-2022 paivitettiin ja yhtion
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« Digitalisaatio
+ Kaupungistuminen

suuntautuu kotimaisille markkinoille. Yhtion
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Kuntarahoitus on sitoutunut rakentamaan parempaa tulevaisuut-
ta vastuullisesti ja tiiviissa yhteistydssa asiakkaidensa kanssa.
Tahan kuuluu myos rahoituksen saatavuuden varmistaminen
asiakkaille erilaisissa markkinatilanteissa ja siksi Kuntarahoituk-
sen likviditeettipuskuri varmistaa liilketoiminnan jatkumisen myds
mahdollisten markkinahairididen aikana.

Kuntarahoituksen liiketoimintamallin, osakkaiden ja asiakaskunnan
johdosta yhtio tarjoaa rahoitusta vain kotimaisilla markkinoilla.

Kuntarahoitus tarjoaa palveluja ja ratkaisuja, joilla vastataan asi-
akkaiden olemassa oleviin ja nouseviin rahoituksen ja talouden-
hallinnan tarpeisiin. Sen paatuotteet ovat laina- ja leasingrahoitus.

Yhti6 on sitoutunut asiakaskeskeiseen toimintatapaan eika sen
tavoitteena ole kasvattaa asiakkaidensa rahoitustarpeita lisatak-
seen oman toimintansa volyymia. Sen sijaan Kuntarahoitus haluaa
saada aikaan pitk&aikaisia positiivisia vaikutuksia etsimalla ak-
tiivisesti ja yhteistydssa asiakkaidensa kanssa juuri heille sopivia
ratkaisuja ja auttaa niiden toteuttamisessa.

Kuntarahoitus on tehokas, joustava ja asiakkaisiinsa sitoutunut
yhteistyokumppani kuntasektorilla ja sosiaalisessa asuntotuotan-
nossa. Yhti¢ on asiakassegmenteissaan suurin rahoittaja.

Kuntarahoituksen liiketoimintamalli perustuu kuntien nollariski-
syyteen ja suomalaisen julkisen sektorin vahvaan luottoluokituk-
seen. Yhtio hankkii varansa laskemalla kansainvalisilla pddoma-
markkinoilla liikkeeseen joukkovelkakirjalainoja. Varainhankinnalla
on Kuntien takauskeskuksen takaus.

Kuntarahoituksen arvonluontimalli

RESURSSIT

Osaava ja motivoitunut
henkilokunta

Vahva taloudellinen asema
Sitoutuneet asiakkaat ja osakkaat
Laaja globaali sijoittajakunta

Yhteinen varainhankinta-
jarjestelma

Vahva luottoluokitus

Kumppanuudet

KUNTARAHOITUS

Vastuullisuus
Avoimuus
Asiakaskeskeisyys
Tehokkuus
Riskienhallinta

Erikoistuminen omaan
asiakassegmenttiin

Panostukset henkiloston
osaamisen kehittamiseen
ja hyvinvointiin

Toiminta ei perustu voiton
maksimointiin vaan asiakkaiden
parhaaseen palveluun
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Vastuullisuus Kuntarahoituksessa

Vastuullisuus
Kuntarahoituksessa

Kuntarahoituksen tarjoamalla rahoituksella mahdollistetaan
suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan toiminta aina asumisen
ratkaisuista julkiseen infrastruktuuriin. Yhtion toiminta vaikut-
taa kdytannossa jokaisen suomalaisen eldmé&an. Vastuullisuus
on siksi erityisen merkittdvassa asemassa Kuntarahoituksen
toimintaa ja organisaatiota. Vastuullisuuden painopistealueita
ja tavoitteita tarkastellaan YK:n kestévan kehityksen tavoittei-
den mukaan. Yhtion toiminta vaikuttaa tavalla tai toisella ldhes
kaikkiin kestavan kehityksen tavoitteista.

Vastuullisuuden paateemat

Osana vastuullisuustrategiaansa Kuntarahoitus on maarittanyt
toiminnalleen nelja vastuullisuuden paateemaa.

P&aateemat on jaoteltu neljdksi kokonaisuudeksi, joissa jokaiselle
vastuullisuuden paateemalle on maaritelty yksi merkittavin ja
kuvaavin YK:n kestévén kehityksen eli SDG-tavoite sekd muut
paateemalle oleelliset kestavan kehityksen tavoitteet. Yhtio
edistda omalla tyollaan lahes jokaisen YK:n kestavan kehityksen
tavoitteen toteutumista.

Jokaiselle paateemalle on liséksi méaaritelty yksi pidemman aika-
valin tavoite. Tavoitteet ovat yhtiétason tavoitteita, jotka kuvaa-
vat hyvin kutakin vastuullisuuden pa'a'teemaa ja siihen Iiittyvéé_
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Kestavan kehityksen edellakavijyys
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Tavoite 2022: Vihrean rahoituksen osuus
10 % rahoitusportfoliosta

Vastuullinen hallintotapa
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Vastuullisuus Kuntarahoituksessa

Vastuullisuusstrategian tausta

P&aateemat pohjautuvat vuonna 2016 tehtyyn olennais
nalyysiin. Osana olennaisuusanalyysia vastuullis
paateemat ja niihin liittyvat tavoitteet maaritelti
yhtion henkilokunnan kanssa jarjestetyis
Niiden olennaisuus sidosryhmien na
asiakkaiden, sijoittajien j

@ 9/38 @ Kuntarahoitus Oyj
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Case Klash

uusien ratkaisujen etsimiseksi kuntien

' Klash-haastekisa on kdynnistetty
elinvoiman ja hyvinvoinnin kehittdamiseen.

Klash etsii ratkaisuja
kuntakentan ongelmiin

Kuntarahoitus on yksi kunta-alan toimijoista,
jotka kaynnistivat vuonna 2018 Klash-haas-

tekisan uusien ratkaisujen etsimiseksi kunti-
en elinvoiman ja hyvinvoinnin kehittamiseen.

Kunnat saattoivat ehdottaa ongelmiaan
ratkaistaviksi Klashiin. Asiantuntijaraati valitsi
jatkovaiheeseen ratkaistaviksi Janakkalan,
Joensuun ja Vantaan ehdottamat haasteet.
Haasteet koskevat kuntalaisten liikkumisen ja
osallisuuden kehittdmista seka tapoja ehkais-
ta toisen asteen opintojen keskeyttamista.

Jatkoon valitut haasteet vaikuttavat laajalti
suomalaiseen kuntakenttdan, mutta niihin on
mahdollista kehittdad konkreettinen ja monis-
tettava ratkaisu.

Hankkeen rahoittajia ja yhteistyokumppaneita
ovat Suomen Kuntasaatio, Kuntaliitto, Keva,
Kuntarahoitus, KL-Kuntahankinnat, KL-Kustan-
nus seka FCG Finnish Consulting Group.

Kuntarahoitus Oyj
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Vastuullisuus Kuntarahoituksessa

Kuntarahoituksen rahoittak

yllépidetaéan ja kehitetaan suoma :
hyvinvointiyhteiskuntaa. an__g‘_a_rrahoituke —_——
tavoitteena on olla asiakkaalle paras ' -
rahoituksen asiantuntija muuttugasga’ ;'.._f'
maailmassa. Asiantuntijuutta kehitetaan
sekd omassa organisaatiossa etta

ympérdivdssé yhteiskunnassa erilaisten
kumppanuuksien kautta.

Kuntarahoitus Oyj
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Vastuullisuus Kuntarahoituksessa

Kuntarahoituksen rahoittamilla kohteilla on laaja vaikutus suo-
malaiseen yhteiskuntaan. Mydnnetty rahoitus on paaasiallisesti
pitkaaikaista.

Sosiaalinen vastuu korostuu Kuntarahoituksen toiminnassa,
koska rahoitetut kohteet téhtaavat suomalaisen hyvinvointiyh-
teiskunnan ylldpitamiseen ja kehittdmiseen pitkalla aikavalilla.
Esimerkkeja tallaisista hankkeista ovat muun muassa koulut,
paivakodit, erityisryhmien asuminen, kohtuuhintainen vuok-
ra-asuminen, kulttuuritilat, sairaalat ja terveyskeskukset. Sosiaa-
lisen vastuun lisaksi ymparistonakdkulma korostuu Kuntarahoi-
tuksen vastuullisuudessa. Ymparistoystavallisiin investointeihin
Kuntarahoitus tarjoaa vihreda rahoitusta.

Kuntarahoituksen vastuullinen luotonmyénto perustuu siihen,
ettd rahoitusta mydnnettdessa huomioidaan asiakkaan koko-
naistaloudellinen tilanne.

Kuntarahoituksen tavoitteena on olla asiakkaalle paras rahoituk-
sen asiantuntija muuttuvassa maailmassa. Kuntarahoitus pyrkii
lisadmaan asiantuntijuutta sekd omassa organisaatiossaan
ettd ympardivassa yhteiskunnassa erilaisten kumppanuuksien
kautta.

Kumppaneista tarkeimmaét Kuntarahoitukselle ovat asiakkaat.
Yhtion pitkan aikavalin tavoitteena yhtion on asettanut vuoteen
2022 mennessa saavuttaa *asiakastyytyvaisyyskyselyssaan
tason "erittdin hyva”. Tavoitetta ja suoriutumista seurataan
vuosittain.

*Asiakastyytyvéisyyttd mitataan asiakaskyselyissé useasta mittarista
koottuna indeksiné.

Vastuulliset tuotteet ja palvelut:

PAATEEMA JA TAVOITTEET MITTARIT
Pitkan aikavalin hyvinvoinnin rahoittaminen ja « Kuntarahoituksen osuus kuntien lainakannasta %
Kuntarahoituksen rooli yhteiskunnassa - Pitkaaikaisten lainojen osuus koko antolainaportfoliosta %

« Asuntolainojen jakauma
Tavoite: Kuntarahoituksen positiivisten yhteiskunnallisten + Sosiaalisen asuntotuotannon lainojen kokonaissumma
vaikutusten lisddminen « Erityisryhmien asuntorahoituksen jakauma
Asiantuntijuuden lisdaminen + Koulutukset ja seminaarit

* Yhteisty6 ja kumppanuudet oppilaitosten kanssa vuonna 2018
Tavoite: Asiakastarpeeseen vastaavien uusien tuotteiden + Apollon henkilokayttédjien lukuméaara

ja palveluiden lanseeraus ja asiakkaiden tasapainoisen
talouden turvaaminen

Vastuullinen liiketoiminta + Luotonannon vastuullisuus
« Asiakkaiden lukumé&ara
Tavoite: Rahoituksen saatavuuden turvaaminen - Sijoittajatyyppien jakauma

TAVOITE 2022

*Asiakastyytyvaisyys
"erittain hyva”

@ @ Kuntarahoitus Oyj



VASTUULLISUUSRAPORTTI 2018

Vastuulliset tuotteet ja palvelut

Pitkan aikavalin hyvinvoinnin
rahoittaminen ja Kuntarahoituksen
rooli yhteiskunnassa

Kuntarahoituksen rahoitus kohdistuu kunnille, kuntien omistamille
yhtidille, kuntayhtymille seka valtion tukemaan sosiaaliseen asun-
totuotantoon. Rahoituksen voi siksi katsoa kokonaisuudessaan
suuntautuvan suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan rakentami-
seen. Vuonna 2018 rahoitettiin muun muassa erilaisia kuntien
elinvoimahankkeita ja -investointeja, kirjastoja, kouluja, uimahalle-
ja, kulttuuri- ja liikuntatiloja ja erilaista kunnallista infrastruktuuria,
kuten tiet, kadut, puistot, valaistus ja vesi- ja jatehuolto. Kuntara-
hoitus tarjoaa my0s leasingia perinteisen lainan ohella. Leasing-
kohteita vuonna 2018 ovat olleet esimerkiksi paivakodit, koulut,
ladkinta- ja ladkelaitteet ja ambulanssit.

Kunnille mydnnetysta rahoituksesta suuri osa on taselainoja,
joita voidaan kayttaa useaan eri investointikohteeseen. Tarkasti
korvamerkittyja ovat vihredn rahoituksen kohteet seka asunto-
kohteet. Vuoden 2018 aikana Kuntarahoitus kehitti tapoja keréta
tarkempaa tietoa rahoituksen kayttotarkoituksesta ja kohdetie-
doista. Kehitystyon tavoitteena on, etta yhtic pystyy kertomaan
yhteiskunnallisesta vaikuttavuudestaan entista kuvaavammin.
Tyo jatkuu vuonna 2019.

Lahes puolet Kuntarahoituksen lainakannasta muodostuu
sosiaalisen asuntotuotannon rahoituksesta, mista t&ta raporttia
varten analysoitiin tarkemmin kohtuuhintaista asuntotuotantoa
seka erityisryhmien asumisen rahoitusta.

13/38
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Vastuulliset tuotteet ja palvelut

Sosiaalisen asuntotuotannon rahoitus

Sosiaalinen asuntotuotanto eli kohtuuhintaisen
asuntotuotannon ja erityisryhmille suunnatun asu-
misen rahoitus on osa Kuntarahoituksen sosiaalista
vastuun kantoa.

Valtion tukeman kohtuuhintaisen vuokra- ja asu-
misoikeusasumisen asukasvalinnoissa kaytetaan
perusteina hakijan asunnontarvetta, tuloja ja varal-
lisuutta. Kuntarahoituksen rahoittamat vuokra- ja
asumisoikeusasunnot on siis suunnattu erityisesti
akuutisti asuntoa tarvitseville hakijoille, joille ei ole
kertynyt merkittdavaa varallisuutta ja joiden tulotaso
on alhainen. Vuonna 2018 uusia korkotukilainalla
tuettuja asuinrakennuksia rahoitettiin yhteensa lahes
900 miljoonalla eurolla.

Valtion tukeman vuokra- ja asumisoikeusasumisen
lisdksi Kuntarahoitus rahoittaa erityisryhmille suun-

Kuntarahoituksen osuus kuntien lainakannasta %

nattua asuntotuotantoa. Rahoituksen avulla mahdol-
listetaan asumista opiskelijoille, nuorille, vammaisille,
vanhuksille sekd mielenterveys- ja pdihdekuntoutujil-
le. Vuonna 2018 Kuntarahoitus rahoitti erityisryhmille
suunnattua uusien kohteiden rakentamista yhteensa
noin 140 miljoonalla eurolla, milld mahdollistetaan
koti yli 1400 ihmiselle.

Rakennusten lisdksi erityisryhmien hoiva- seka pal-
velukodeilla on tydllistava vaikutus. Kuntarahoituksen
sosiaalisen asuntotuotannon rahoituksella on siis
vélillisia, pitkan aikavalin vaikutuksia tyollisyyteen. Li-
sdksi sosiaalinen asuntotuotanto vahentaa ihmisten
eriarvoisuutta ja lisda hyvinvointia. Esimerkiksi eri-
tyisryhmien asuntotuotannon rahoituksella rakenne-
taan asujien erityistarpeisiin suunnattuja ratkaisuja.
Kohteissa korostetaan yhteisollisyyttda seka mahdol-
listetaan monelle ihmisarvoinen eldma.

Pitkaaikaisten lainojen osuus koko antolainaportfoliosta %

Asuntolainojen jakauma 2018

24%

60%

vuokra-asunnot

@ sosiaalinen asuminen, erityisryhmat
asumisoikeus

Sosiaalisen asumisen (voitetut 2018) rahoituksen ja-

kautuminen kokonaissummien perusteella eri kohtei-
siin. Kategoria rakentaminen (ei esim. peruskorjaus).

Erityisryhmien asuntorahoituksen
jakauma 2018

‘%

17%
40%

® vammaiset

opiskelijat

® vanhukset @ mielenterveyspotilaat

nuoret ja paihdekuntoutujat
Erityisryhmien asuntolainojen jakauma
kokonaissummien perusteella 2018 (voitetut).
Kategoria rakentaminen (ei esim. peruskorjaus).

Sosiaalisen asuntotuotannon lainojen kokonaissumma, miljardia €
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Kuntarahoituksen kuntalainojen ja kuntayhtymélainojen osuus

kuntien lainakannasta (ldhde: Valtiovarainministerio). Pitk&aikaiset, yli 10 vuoden maturiteettilainat.

© ®

Raportoidut mittarit perustuvat taseen mukaisiin lukuihin, ellei toisin mainita.
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Vastuulliset tuotteet ja palvelut

Asiantuntijuuden lisaaminen

Kuntarahoituksen tavoitteena on omalla toiminnallaan edistéa
julkisen talouden rahoitusosaamista seka kuntasektorin ja so-
siaalisen asuntotuotannon investointeihin liittyvien erityiskysy-
mysten osaamista asiakkaidensa toimialoilla. Yhtio tekee tiivista
yhteisty6td muun muassa Asumisen rahoitus- ja kehittamiskes-
kus ARAn, Kuntaliiton, Kevan, KT Kuntatydnantajien ja Avainta
ry:n kanssa. Vuonna 2018 Kuntarahoitus kaynnisti yhdesséa
kuntaperhetta edustavien kumppaniensa kanssa Klash-haas-
tekisan, jossa etsitaan uusia, monistettavia ratkaisuja kuntien
elinvoiman ja hyvinvoinnin kehittdmiseen. Haastekisa ratkeaa
vuoden 2019 lopulla, jolloin voittajaratkaisulle tai -ratkaisuille on
luvassa miljoonan euron palkintosumma.

Vihreadn rahoituksen my6ta Kuntarahoitus haluaa edistaa ympa-
riston kannalta kestavien ratkaisujen kehittdmista. Yhtio tekee
siksi yhteistyotd muun muassa ympaéristoministerion ja Suomen
ymparistokeskus SYKEn kanssa seka hiilineutraalisuutta, jatteet-
tomyytta ja globaalisti kestavaa kulutusta tavoittelevan Finnish
Sustainable Communities (FISU) -verkoston ja ilmastonmuutok-
sen hillintédan pyrkivan HINKU-foorumin kanssa.

Vuonna 2018 Kuntarahoitus on tiivistanyt yhteistyétéaan yliopis-
tojen ja korkeakoulujen kanssa seka tytaryhtio Inspiran lisaksi
ollut jarjestamassa tai osallistumassa kymmeniin koulutuksiin ja
seminaareihin ympéri Suomea. Kuntarahoitukselle yhteistyd on
merkittéva tapa saada uusia nakemyksia ja ratkaisuja liiketoi-
mintaan seka niihin haasteisiin, joita Kuntarahoituksen asiakkaat
kohtaavat.

Keskeinen keino lisata asiakkaan tarpeisiin soveltuvaa asiantun-
tijuutta on vahvistaa entisestdan rahoituksen ja talouden koko-
naishallinnan osaamista. Apollo on Kuntarahoituksen kehittama
ja asiakkaille tarjottava palvelu talouden ja rahoituksen hallin-
taan. Palvelu tarjoaa monipuolisia mallinnus-, raportointi- ja
ennustetoimintoja, jotka perustuvat markkinadataan, asiakkaan
olemassa olevien rahoitussopimusten tietoihin seka eri rahoitus-
vaihtoehtojen simulointiin.

Vuoden 2018 aikana Apollon palvelut laajenivat kattamaan muun
muassa sijoitusten ja takausvastuiden hallinnan. Pilottikayt-
t66n otettiin myos Apolloon kuuluva kuntien talousennustepal-
velu, jonka avulla Kuntarahoituksen henkilokunta ja asiakkaat
pystyvat mallintamaan kuntien taloutta entista laadukkaammin.
Palvelussa yhdistyy avoimien dataldhteiden hyodyntaminen ja
mallintaminen, joiden pohjalta kuntien investoinneista ja talou-
dellisesti tilanteesta voidaan muodostaa skenaarioita. Palvelun
avulla Kuntarahoitus pystyy tarjoamaan entista kokonaisvaltai-
sempaa ja analyyttisempaa kuvaa asiakkaiden taloudellisesta
tilanteesta ja tulevaisuudesta. Apollo-kayttajien maara jatkoi
kasvuaan vuoden 2018 aikana.

Asiantuntijuuden lisdamista kuvaavista mittareista on poistettu
asiakaskokemuskyselysta poistettu kysymys siitd, miten hyvin
Kuntarahoitus on onnistunut vastaamaan asiakkaan odotuk-
siin. Tama mittari on korvattu vastaavalla, mutta laajemmalla
asiakaskokemusta koskevalla mittarilla. Kuntarahoituksen
asiakastyytyvaisyys on jo nyt varsin hyvalla tasolla ja tyytyvaiset

asiakkaat ovatkin Kuntarahoituksen menestystekija. Tavoite-
taso asiakastyytyvdisyydessa on kunnianhimoinen ja vuoden
2022 tavoitteen saavuttamiseksi jo valmiiksi hyvaa tulosta tulee
entisestdan parantaa.

Apollon henkilokayttajien lukumaara

2018 600

2017 490
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Vastuulliset tuotteet ja palvelut

Yhteistyo ja kumppanuudet oppilaitosten kanssa
vuonna 2018

Kuntarahoitus tekee yhteistyota yliopistojen ja korkeakoulujen
kanssa lisatakseen julkisen talouden, rahoituksen, yhteiskunnal-
lisiin - ja hyvinvointikysymyksiin liittyvda osaamista Suomessa.

Kuntarahoitus on yksi vuonna 2018 perustetun Aalto-yliopiston
kaupunkitaloustieteen professuurin lahjoittajista. Lahjoituksen
kokonaissumma on 60 000 euroa, joka jakautuu viidelle vuodelle.

Vuonna 2018 Kuntarahoitus aloitti Helsingin yliopiston kanssa
yhteistyon, jossa keskitytaan [6ytamaan ratkaisuja ajankohtaisiin
yhteiskunnan muutoksiin ja haasteisiin. Loppuvuodesta 2018
jarjestettiin Kuntarahoituksen, Helsingin yliopiston ja Helsinki
Think Companyn yhteistyona viikonlopun mittainen Mini Chal-
lenge, jossa keskityttiin investointien vaikuttavuuden arviointiin.
Toinen osa yhteistydsté toteutetaan poikkitieteellisena opinto-
kokonaisuutena vuoden 2019 aikana. Opintokokonaisuudessa
opiskelijat kehittévat ratkaisuja neljaén erilaiseen hyvinvointiyh-
teiskunnan haasteeseen.

Vuonna 2018 Kuntarahoitus aloitti myds yhteistydn Talous

ja Nuoret TATin Yrityskyl&-toiminnan tukijana. Yrityskyla on
maailman parhaana koulutusinnovaationa palkittu suomalainen
oppimiskokonaisuus, jossa koululaiset oppivat tydelamasts, ta-
loudesta ja yhteiskunnasta. Kuntarahoitus on 2018-2019 luku-
vuodella mukana Helsinki—Vantaan ja Ita-Suomen yrityskylissa.
Koulutuksen ja talousosaamisen tukeminen on tarked osa yhtion
yhteiskuntavastuuta. Lisdksi Kuntarahoituksen tyontekijat ovat
voineet osallistua vapaaehtoistyona ohjaajaksi Yrityskylaan.

© - |
'y ¥ -
‘uohn'%z 1 )%nta_ra us
tilvistahyt yhteistyotaan yliophic

¥ W % ja korkeakoulujen kanssa.
Kuntarahoitukselle yhteistyé ja
kumppanuudet oppilaitosten kanssa on
merkittdvéa tapa saada uusia ndkemyksia
ja ratkaisuja liiketoimintaan seka niihin
haasteisiin, joita Kuntarahoituksen

asiakkaat kohtaavat.

Kuntarahoitus Oyj
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Case: Job shadow

Olen ollut onnekas, kun minulla on
ihmisid, joiden kanssa keskustella ja

joilta kysya.

Santeri Simonen

Nuorisoaktiivi seurasi toimitusjohtajan
paivaa Kuntarahoituksessa

19-vuotias Santeri Simonen osallistui loka-
kuussa 2018 Nuori Yrittdjyys ry:n jarjesta-
maan Job Shadow -kampanjaan jo kolmatta
kertaa tutustuessaan Kuntarahoituksen
toimitusjohtajan Esa Kallion tyopaivaan.

Monessa luottamustehtéavassa kannuksia
kerannyt Simonen on hyodyntanyt laaja-alai-
sesti Nuori Yrittdjyys ry:n tarjoamia mahdol-
lisuuksia. Han pitaa yhdistyksen tarjoamia
mentoreita ja kontakteja tarkeina.

- Olen ollut onnekas, kun minulla on ihmisig,
joiden kanssa keskustella ja joilta kysya. Se
on parasta, kun molemmat osapuolet saavat
toisiltaan aina jotain. Nuorilla olisi vanhem-
mille ikaluokille opetettavaa nopeasta ja
vahvasti tulevaisuuteen toiminnassa.

®

Kuntarahoitus ylldtti Simosen modernilla
otteellaan.

- En ollut ymmartanyt, kuinka edistykselli-
nen Kuntarahoitus on: monessa mielessa
finanssialan karjessa. Kuntarahoitus on
koko Suomen kannalta merkityksellinen
yhti6. Uskon etta Esa on pidetty johtaja, jota
henkilokunnan on helppo lahestya. Esa on
nahnyt kaikenlaista ja selvinnyt monesta.
Han on hyvin kartalla siitéd mita maailmalla
seka tietysti hdnen omalla alallaan ja sen
litannaisilla tapahtuu, niin kuin téallaisessa
tehtdvassa on oltava.

Kuntarahoitus Oyj
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Vastuulliset tuotteet ja palvelut

Koulutukset ja seminaarit

Kuntarahoitus ja Kuntarahoituksen tytaryhtio Inspira edustavat
Suomessa merkittdvaa kuntatalouden ja kuntainvestointien
osaamista. Vuosittain Kuntarahoitus ja Inspira jarjestavat omia
seminaareja ja tapahtumia, joiden kohderyhmét ovat olleet niin
kuntien johtohenkil6t, kuntien rakentamisen ja ympériston asian-
tuntijat seka korkeakouluopiskelijat. Lisdksi yhtion henkilokuntaa
edustaa tilaisuuksissa esiintyjan tai kouluttajan roolissa. Vuonna
2018 merkittavin tilaisuus, johon Kuntarahoitus osallistui néyt-
teilleasettajana ja jarjestdjana oli Kuntaliiton talous- ja rahoitus-
foorumi.

Vastuullinen liiketoiminta

Vastuullisuus korostuu liiketoiminnassa erityisesti siksi, etta
yhtion rahoitus suuntautuu suomalaisen yhteiskunnan hyvéksi,
mutta yhtion varainhankinta on globaalia. Vastuullisuus rahoi-
tustoiminnassa tarkoittaa Kuntarahoitukselle sit§, etta se pystyy
varmistamaan asiakkailleen rahoituksen saatavuuden erilaisissa
markkinaolosuhteissa, mutta myds vastuuta omaan toimintaan
ja asiakkaiden rahoitukseen liittyvien riskien hallinnasta.

Kuntarahoitus varmistaa rahoituksen saatavuutta hajauttamalla
varainhankintansa tehokkaasti eri markkinoille, valuuttoihin,
maturiteetteihin ja eri sijoittajaryhmille ja yllapitamalla likvidi-
teettipuskuria, joka mahdollistaa likketoiminnan jatkamisen myos
markkinahairididen aikana. Varainhankinnassa ja likviditeetin
hallinnassa yhtio tekee yhteisty6ta vain etuk&teen hyvaksyttyjen
vastapuolten kanssa. Vastapuolten on tdytettdva pankkisaénte-

lyn liséksi Kuntarahoituksen omat eettiset vaatimukset. Varain-
hankinnan jarjestelyissa ei hyvaksyta esimerkiksi vélittomasti
fossiilisten polttoaineiden tuotantoon, sotatarviketeollisuuteen
tai tupakkateollisuuteen liittyvid kohde-etuuksia.

Vuonna 2018 Kuntarahoitus jatkoi edelleen rahoituksenmydn-
toprosessin ja liiketoiminnan tydkalujen kehittamista. Vas-
tuulliseen rahoittamiseen kuuluu kokonaisvaltainen nakemys
asiakkaan taloudellisesta tilanteesta, investointien kannattavuu-
den perusteellinen arviointi seka ndkemys asiakkaan tilanteesta
muuttuvassa maailmassa.

Kuntarahoitus arvioi asiakkaan tilannetta asiakastietoldhteiden
ja analytiikan avulla, mutta lopullinen arviointi tehddan yhdessa
asiakkaan kanssa. Rahoitukseen ja talouden nakymiin liittyvat
keskustelut ja kartoitukset antavat molemmille osapuolille arvo-
kasta nakemysta.

Vastuullisuus korostuu
liiketoiminnassa erityisesti siksi,
etta yhtion rahoitus suuntautuu
suomalaisen yhteiskunnan hyvaksi,
mutta yhtion varainhankinta on
globaalia.

@ 18/38 @

Asiakkaiden lukumaara

QO O N0 0O N0 o0
LA A ARG
O 0 N0 0o N o0
LG A A A6
Sijoittajatyyppien jakauma

100 7

80

60

40

20

2013 2014 2015 2016 2017 2018

® véhittdissijoittajat ® vakuutus- ja eldkeyhtiot
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® pankit muut

Kuntarahoitus Oyj



VASTUULLISUUSRAPORTTI 2018

Case: Hope ry

@ 19/38

44

Kuntarahoituksen henkil6kunta on jo monen vuoden ajan
hankkinut vapaaehtoisuuteen perustuen satoja joululahjoja
vahéavaraisten perheiden lapsille.

Kuntarahoitus tukee Hope ry:ta lasten ja
lapsiperheiden avustustyossa

Hope ry:n tukee vahéavaraisia perheita seka
huostaan otettuja lapsia tavaralahjoituksin
seka tarjoamalla harrastusmahdollisuuksia.
Vuonna 2017 autettuja perheita oli yli 6 500
ja apua saaneita lapsia lahes 17 000.

Kuntarahoituksen henkilokunta on jo monen
vuoden ajan hankkinut vapaaehtoisuuteen
perustuen satoja joululahjoja vdhavaraisten
perheiden lapsille ja kanavoinut avun Hope
ry:n kautta.

Kuntarahoitus yhtiona on perinteisesti
lahjoittanut joulumuistamisiin varatut rahat
hyvantekevaisyyteen. Vuonna 2018 myds
yhtion joululahjoitus suunnattiin Hopen
toimintaan.

Hope — Yhdessa & Yhteisesti ry syntyi
vuonna 2009 tavallisten &itien halusta auttaa
lapsia ja lapsiperheita. Poliittisesti ja uskon-
nollisesti sitoutumaton jarjesto toimii vapaa-
ehtoisten ja 20 paikallistoimijan vélitykselld
eri puolilla Suomea.

Kuntarahoitus Oyj
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Kestavan kehityksen edellakavijyys

Kestavan kehityksen ede

JJ

Vuonna 2015 hyvéaksytyt kestavan kehityksen
tavoitteet ohjaavat Suomea seké muita a
edistdmdan kestdvaa kehitysta. Kunt

ja asuntorakentaminen ovat keskeises

roolissa Suomen ilmastotavoitteiden
saavuttamisessa. Kuntarahoitus haluaa

omalla tyollaan alentaa asiakkaidensa
kynnysta ympériston kannalta kestévien
investointien tekemiseen. Yhtion rahoituksella
on merkittava vaikutus kestdvan kehityksen
edellikavijyyden, resurssiviisaiden ja kestavien
investointien aikaansaamiseksi Suomeen

seka myds paikallisten ja kansallisten
ilmastotavoitteiden saavuttamisessa.

Kuntarahoitus Oyj
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Kestavan kehityksen edellakavijyys

Kuntarahoitus laski jo vuonna 2016 liikkeeseen Suomen en-
simmadisen vihredn bondin eli ymparistdinvestointien rahoituk-
seen korvamerkityn joukkovelkakirjalainan. Vihreilld bondeilla
rahoitetaan Kuntarahoituksen lanseeraamaa vihrean rahoituksen
kohteita ympari Suomen. Hankkeet edistédvat Suomen ilmasto-
tavoitteita ja kestavan kehityksen edistdmista pitkalla aikava- PAATEEMA JA TAVOITTEET MITTARIT
lilla. Vuonna 2018 Nasdaq Helsinkiin avattiin uusi vastuullisten
bondien markkinasegmentti, johon ensimmadisena listattiin kaksi

Kestavan kehityksen edellakavijyys:

Kuntarahoituksen vihreia bondia. Vihred rahoitus . V?hreén rahoitussalk'un kolfonai§summa
+ Vihredn salkun keskimaturiteetti

. . . " Tavoite: Vihred rahoituksen osuus 10% rahoitusportfoliosta + Rahoitettujen vihreiden hankkeiden lukumaara
Kolnlep v“uod?n"al.kapa yhti6 on rahOItta.n.ut y.hteensa 60.:ta + Vihredn rahoituksen osuus koko antolaina- ja leasingsalkusta
ympéristoystavallista hanketta 1,235 miljardilla eurolla, josta - Vihresn rahoituksen hankkeiden hiilidioksidipaastsjen vihennys
nostetun rahoituksen osuus on jo 1,143 miljardia euroa. Kuntara- - Rakennusten energiatehokkuuden parantuminen
hoituksen tavoite on, etta vuoteen 2022 vihrean rahoituksen - Pilottihankkeet ja uudet vihreét ratkaisut
osuus on 10 % koko rahoitusportfoliosta.

. . L . I Vihreat bondit ja vastuullinen sijoittaminen + Uusi green bond liikkeeseenlaskettu

Ku.nta.rah0|.tus os?II!§tuu a.kt||V|sest| ke.skL.JsteIu.l.hln.!Im.astot.a- . ! J : Vihre?den PR erestrama || akauma
voitteiden ja kestévén kehityksen tavoitteiden tayttamiseksi eri Tavoite: Vastuullisten sijoittajien ja sijoitusten - Vihreiden bondien insituutionaalisten sijoittajien lukumzzra
instituutioiden kanssa ja pyrkii aktiivisesti luomaan kumppa- (SRI) méérén kasvattaminen + Vihreiden bondien maantieteellinen jakauma

nuuksia naiden globaalien kysymysten ratkaisujen parissa. - Vastuullisten (SRI) sijoitusten kokonaissumma
s Sijoitussalkun"ESG-score vs. benchmark

Ympadristdvastuu liittyy my&s yhtion oman toiminnan nega-

tiivisten vaikutusten pienentdmisesséa. Kuntarahoituksella on

WWE G Offi ifik i ionk 5t vhtio R Kuntarahoituksen oman toiminnan ymparistovaikutukset + Kuntarahoituksen energiankulutus

. regn ice -sertifi ’aa'ttl, jonka my9tg yr tio on s!toutunut L6 L O
jatkuvasti parantamaan toimintansa ymparistévastuullisuutta. Tavolte: Omah toiminnan ympéristévaikutusten jatkuva

Yhtié panostaa muun muassa kierratykseen ja henkilékunnan pienentéminen

ympdristotietouden lisédmiseen. Kuntarahoitus myds kompen- TAVOITE 2022
soi jarjestdmiensa tilaisuuksien pdastoja. Vihresin rahoituksen
osuus 10 %
rahoitus-

portfoliosta
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Kestavan kehityksen edellakavijyys

Vihrea rahoitus

Kuntarahoitus alkoi tarjota vihreda rahoitusta asiak-
kailleen vuoden 2016 alussa. Kunnilla on merkittava
rooli Suomen ilmastotavoitteiden saavuttamisessa
ja Kuntarahoitus tarjoaa asiakkailleen ympéristoin-
vestointeihin vihreda lainaa ja leasingia muuta rahoi-
tusta edullisemmalla marginaalilla.

Rahoitettavat hankkeet voivat kuulua mihin tahansa
vihredn rahoituksen viitekehyksen osa-alueista, joita
ovat uusiutuva energia, kestava joukkoliikenne, kes-
tava rakentaminen, vesi- ja jatevesihuolto, energiate-
hokkuus, jatehuolto sekd ymparistonhoito. Hankkeet
hyvéksyy asiantuntijoista koostuva rijppumaton
arviointiryhma.

Rahoitettujen vihreiden hankkeiden
lukumaara, kumulatiivinen
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Kuntarahoitus on mukana myd&s pohjoismaisessa
yhteistydss3, jossa on laadittu suositukset vihrean
rahoituksen vaikuttavuusraportoinnille. Suosituk-
sia péivitettiin vuoden 2018 aikana ja uusi versio
niista julkaistiin vuoden 2019 alussa.

Vihredn rahoituksen hankkeiden nostetun rahoi-
tuksen maara oli vuoden 2018 lopussa yhteensa
1,143 miljardia euroa. Vihrean rahoituksen koko
portfolion keskimaturiteetti oli vuoden 2018
lopussa 25 vuotta. Kuntarahoituksen pitkén aika-
vélin tavoitteena on nostaa vihredn rahoituksen
osuus koko rahoitusportfoliosta 10 prosenttiin
vuonna 2022.

Vihrean rahoituksen hankkeiden

Vihrean rahoituksen osuus antolaina-
ja leasingsalkusta per 31.12.2018

9%

hiilidioksidipaastojen vahennys (tCO,)

2018

2017

2016 3 610
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Kumulatiivinen, laskettu per 31.12.2018 nostettu rahoitus
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Vihrean rahoitussalkun kokonaissumma
per 31.12.2018

1,143

Rakennusten energiatehokkuuden
parantuminen (MWh)

2018 22 200
2017 16 630
2016 450
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Kumulatiivinen, laskettu per 31.12.2018 nostettu rahoitus
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Kestavan kehityksen edellakavijyys

Vihreat bondit

Kuntarahoituksen vihrean rahoituksen portfolio rahoitetaan Vihreiden bondien kokonaissumma ja jakauma %

kokonaan vihreillda bondeilla. Vihreiden bondien kokonaismé&a-
rd vuoden 2018 lopussa oli yhteensa 978,17 miljoonaa euroa ja
paaomalla painotettu keskimaturiteetti 6 vuotta.

Yhteensd 149 institutionaalista sijoittajaa ympari maailman on
osallistunut Kuntarahoituksen vihreiden bondien lilkkeeseenlas-
kuihin. Kuntarahoituksen ja koko Suomen ensimmainen vihrea
bondi laskettiin liilkkeeseen vuonna 2016. Lisdksi vuonna 2017
Kuntarahoitus laski liikkkeeseen yhden vihreén bondin ja jarjesti
raataloidyn vihredn bondin japanilaiselle instituutiosijoittajalle.
Vuonna 2018 vihreda bondia ei laskettu liikkeeseen. Kuntarahoi-
tus haluaa yhtiona olla rakentamassa vihreda ja kestavaa Suo-
mea ja toivookin vihreiden bondien liikkeellelaskemisen olevan
mahdollista jélleen vuonna 2019.

@ 23/38

@ EURS500m 2027
® USD 500m 2021
® AUD 50m 2027

Vihreiden bondien maantieteellinen jakauma %

@  Eurooppa
® Pohjois-Amerikka
® Aasia

Vihreiden bondien kumulatiivinen jakauma (2016-2018)
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Kestavan kehityksen edellakavijyys

Vastuullinen sijoittaminen

Vastuullinen sijoittaminen on Kuntarahoituksessa itseisarvo. Si-
joituksia tehdaan ainoastaan liikkkeeseenlaskijoihin, jotka toimi-
vat OECD-maissa. Tdma mahdollistaa sen, etta sijoitukset ovat
seka taloudellisesti vakaita ettd kestavan kehityksen mukaisia.
Lisaksi sijoitusprosessissa huomioidaan ymparistoon, sosiaali-
seen vastuullisuuteen ja hyvaan hallintoon liittyvia tekijoita (ESG;
Environmental, Social and Governance). Kaikkien sijoitusten
ESG-lukua verrataan benchmark-indeksiin kayttaen yhtion likvi-
diteettisijoituksia vastaavaa omaisuusluokkajakaumaa.

Liikkeeseenlaskijoiden ESG-analyysin tekee ulkoinen toimija.
vuoden 2018 lopussa Kuntarahoituksen likviditeettisijoitusten
ESG-arvooli.50,9 ylittden vertailuindeksin 50,8.

i

1\ =
Kuntarahoituksella on lisdksi erillinen vastuullisen sijoittamisen

(SR, socially responsible investments) portfolio, jonka tavoite- .

koko on kytketty yhtion liikkeeseenlaskemien vihreiden bondien - -

kokonaismaaraan. SRI-sijoituksia voidaan tehda vihreisiin bon-

deihin, sosiaalisiin bondeihin tai muihin joukkovelkakirjalainoihin, - | 5

jotka tayttavat Kuntarahoituksen kriteerit SRI-sijoituksille. =,
Lisaksi arvioidaan liikkeeseenlaskijoiden viitekehystd, joka
tettavalta kolmannelta osapuolelta saatua arviota viitekehykses-

td. Vastuullisen sijoittamisen salkun kokonaismééra oli vuoden_
2018 lopulla 110 miljoonaa euroa.

W .- m'"i"
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il
maédrittelee joukkovelkakirjalainoilla rahoitettavat kohteet, ja luo- ¢

Y

Kuntarahoitus Oyj



VASTUULLISUUSRAPORTTI 2018

Kestavan kehityksen edellakavijyys

Kuntarahoituksen oman toiminnan ymparistovaikutukset

Kuntarahoitus tiedostaa yritysvastuunsa ymparistokysymyksiin
liittyen ja siksi pyrkii panostamaan omassa toiminnassaan ym-
péristoystavallisiin ja resurssiviisaisiin valintoihin seka lisaa-
maan henkiloston ymparistotietoisuutta.

Kuntarahoituksella on WWF:n auditoima Green Office -sertifi-
kaatti. Green Office -tyopaikoilta edellytetdan ympéristoasioiden
huomioimista laaja-alaisesti toimitiloissa, paatoksenteossa ja
toiminnassa. Green Office -tyopaikat myds sitoutuvat jatkuvasti
kehittdmaan toimintansa tuloksia.

Kuntarahoituksen energiankulutus (tCO,)

2018
2017
2016
2015
2014

2013

Kuntarahoitus raportoi vuosittain Green Officen ilmastolaskuriin
muun muassa yhtion energiankulutusta, paperin kulutusta seka
jatteen maaraa, joita Kuntarahoitus pyrkii vahentamaan. Yhtio
tuottaa vuosittain myds vihreadn rahoituksen vaikutusarvioinnin,
jossa raportoidaan ja mitataan Kuntarahoituksen mahdollista-
mien vihreiden kohteiden ympéristovaikutuksia. Kuntarahoitus
my&s kompensoi jarjestdamiensa tapahtumien paastoja.

Yhtion yhteiskuntavastuutiimi kartoittaa jatkuvasti uusia tapoja
toteuttaa ympariston kannalta kestdvampaa ja vastuullisempaa
liiketoimintaa.

Kuntarahoituksen toimistopaperin kaytto (arkkia/tyontekija)

2018
2017
2016

2015

2014 6111

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

© ®
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Henkiloston tyohyvinvoinnin kehittaminen

Henkiloston tyohyvin
kehittaminen 3

Henkiléston hyvinvointi ja
tyotyytyvaisyys ovat tarked .-
menestystekijé toiminnalle ja A
Kuntarahoituksessa-néihin; panos etaan
kattavasti. Yhtion:tyontekijat kokevat
tyonsé yhteiskunnallisesti tarkeaksua
merkittavaksi. > >

@ @ Kuntarahoitus Oyj
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Henkiloston tyohyvinvoinnin kehittdaminen

Kuntarahoituksen henkilokunta kokee tekevansa merkittavaa
ja yhteiskunnallisesti tarkeaa tyota. Yhtio kiinnittaa erityista
huomiota henkilékunnan hyvinvointiin, tydssé viihtymiseen ja
tasapuolisten mahdollisuuksien tarjoamiseen.

Tyontekijoihin ja hyvinvoinnin panostetaan tarjoamalla muun
muassa kouluttautumismahdollisuuksia, virike-etuja vapaa-ajan
viettoon seka jarjestamalla yhteista vapaa-ajan toimintaa.

Tyohyvinvoinnin ja tyoviihtyvyyden kehittdminen on oleellinen
tavoite yhtiolle, jotta osaava henkil6sto kokee mielekkaaksi yh-
tiossa tyoskentelyn. Vuoteen 2022 mennessa yhtion tavoittelee
henkilostotyytyvaisyyden arvosanaa "erittdin hyva”.

*Vastuullisuusraportissa raportoidut henkildstétiedot koskevat Kuntarahoi-

tuksen emoyhti6ta eikd koko konsernia. Henkildstotyytyvéisyys koostuu
useasta eri henkilostékyselyn mittarista.

PAATEEMA JA TAVOITTEET MITTARIT

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet + Tydntekijoiden sukupuolijakauma
+ Esimiesten sukupuolijakauma

Tavoite: Monimuotoisuuden ja tasavertaisuuden lis§dminen + Hallituksen sukupuolijakauma

+ Tyontekijoiden jakautuminen ikédluokkien mukaan
+ Tyontekijoiden tasavertainen kohtelu

Tyontekijoiden hyvinvointi + Omistautuneisuusaste

+ Ammatillisen kehityksen tukeminen
Tavoite: Tybhyvinvoinnin ja tyéviihtyvyyden + Tyontekijoiden vaihtuvuus
edistdminen + Sairaspoissaolojen méaara ja kehitys

* Kehityskeskustelut kayty TAVOITE 2022

*Henkilosto-
tyytyvaisyys
"erittdin hyva”

@ @ Kuntarahoitus Oyj
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Henkiloston tyohyvinvoinnin kehittaminen

" Kuntarahoitus on allekirjoittanut FIBS-
fysvastuuverkoston monimuotoisuussitoumuksen,
Jossa sitoudutaan tarjoamaan tasapuolisia

‘mahdollisuuksia tunnistamaan ja hyédyntamaan

yksilollista osaamista ja tarpeita, johtamaan
keudenmukalsestl henkil6stoa ja asiakkuuksia sekéa
viestimaan tavoitteista ja saavutuksista.

Monimuotoisuus ja tyontekijoiden tasapuoliset mahdollisuudet
ovat térked osa Kuntarahoituksen henkildstokulttuuria. Kuntara-
hoituksella seka henkilston, ja esimiesten sukupuolijakauma on
hyvin tasainen. Liséksi hallituksen jasenien sukupuolijakauma on
jo pitkan aikaa ollut tasan.

Myds henkiloston ikdjakauma on hyvin monipuolinen. Tama
kertoo osittain siit4, ettd Kuntarahoituksella henkilostda kohdel-

laan tasavertaisesti, mika nakyy myds yhtion henkildstokyselyssa.

Yhtiolle on tarkead, etté tyontekijat kokevat Kuntarahoituksen
tasavertaisena tyopaikkana.

Tyontekijoiden tasavertainen kohtelu 0-4

150

2018

120

90 2017

60 2016

30
2015

2013 2014 2015 2016 2017 2018 0,0 05 1,0 15 2,0 2,5 30 35 4,0

® 20-29v. ® 40-49v. @ yli6Ov.
® 30-39v. ® 50-59v.

Viiden tasa-arvoista kohtelua mittaavan
kysymyksen keskiarvo asteikolla 1-4 (huono-hyvé)

Kuntarahoitus Oyj
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Henkiloston tyohyvinvoinnin kehittdaminen

Tyontekijoiden sukupuolijakauma Esimiesten sukupuolijakauma Hallituksen sukupuolijakauma
| | | |
2018 43
2018 5‘3 | ‘ | 2018 50
46 | \
2017 52 2017
‘ \ ‘ ‘ 2017 50
2016 57 2016 ‘ 4? \ \
| | 50
2015 56 2015 | 4‘0 2016 ‘ |
| |
2014 60 2014 40 2015 50
\ \ \ \ \ \
2013 61 2013 ! 3‘3 2014 50
L L L L L
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
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Henkiloston tyohyvinvoinnin kehittdaminen

Kuntarahoituksen menestymisen edellytyksena on henki-
|0ston osaaminen ja tydssa viihtyminen. Tyotehtavat ovat
monipuolisia ja vaativat vastuun ottamista ja jatkuvaa
kehittymista. Sen takia yhtio tarjoaa paljon mahdollisuuk-
sia kouluttautumiseen ja tukee tydssa jaksamista ja tyon
ja vapaa-ajan tasapainoa. Kuntarahoituksella panostetaan
tydssa viihtymiseen, mista esimerkkina on henkildston
vapaa-ajan toiminta, jossa vuosittain jarjestetddn maksu-
tonta liikuntaan, kulttuuriin ja muuhun vapaa-ajan viettoon
liittyvaa toimintaa.

Yhtion henkilomaéarén kasvaessa lahtévaihtuvuus on
kasvanut. Tata osittain selittaa se, ettd luku siséltdd myos
paattyneita maaraaikaisia tyosuhteita, ja vakiintuneen
kaytdnnon mukaisesti vuoden 2018 vaihtuvuutta verrataan
vuoden 2017 henkilomaaraan.

Omistautuneisuusaste %

2018
2017
2016

2015

0 20 40 60 80 100
Asteikko 0-100 %

Ammatillisen kehityksen tukeminen %

2018
2017
2016

2015

0 20 40 60 80 100

Positiiviset vastaukset kysymykseen “tyénantajani tukee
ammatillista kehittymista”

Sairaspoissaolojen maara ja kehitys %/tyoaika
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Tyontekijoiden vaihtuvuus %

2018 11,8
2017
2016
2015
0 2 4 6 8 10 12 14

Léahtovaihtuvuus % suhteessa edellisen vuoden 31.72.
henkilémé&aradén

Kehityskeskustelut kayty %
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Case Yrityskyla
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Kuntarahoitus on lukuvuodella 2018-2019
mukana Helsinki-Vantaan ja Kuopion
yrityskylisséa, jossa oppilaat tydskentelevat
pienoiskaupungissa seka toimivat kuluttajina

ja kansalaisina.

Yrityskylasta evaita tulevaisuuden

talousosaajille

Kuntarahoitus aloitti vuonna 2018 yhteistyon
Talous ja nuoret TATin kanssa Yritysky-
|a-kumppanina.

Yrityskyld on maailman parhaana koulutusin-
novaationa palkittu suomalainen oppi-
miskokonaisuus, jossa koululaiset oppivat
tyoelamastd, taloudesta ja yhteiskunnasta.
Yrityskyla tavoittaa vuosittain 75 prosenttia
Suomen kuudesluokkalaista.

Kuntarahoitus on lukuvuodella 2018-2019
mukana Helsinki-Vantaan ja Kuopion yritys-
kylissa. Yrityskylissa 6.-luokkalaiset paase-
vat osana oppimiskokonaisuutta pienoiskau-

punkiin, jossa oppilas tyoskentelee omassa
ammatissaan saaden palkkaa tekemastaan
tyosta. Lisdksi oppilas toimii kuluttajana ja
kansalaisena osana suomalaista yhteiskun-
taa.

Kuntarahoitus haluaa olla tukemassa
Yrityskylén toimintaa antaakseen tuleville
kuntalaisille ja paatoksentekijoille talouden ja
rahoituksen osaamista ja ymmarrysta yhteis-
kunnallisen vaikuttamisen keinoista.

Kuntarahoituksen vapaaehtoiset osallistu-

vat lukukausittain Yrityskyldssa oppilaiden
ohjaamiseen.

Kuntarahoitus Oyj
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Vastuullinen hallintotapa 4

JJ

Yrityvastuu kattaa sosiaalisen ja
ympadristovastuun lisaksi'myos
vastuullisen hallintotavan. Yhtion

ja henkilékunnan toimintaa ohjaa -
vastuullisuuspolitiikka. -
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Vastuullinen hallintotapa

Kuntarahoituslaisten ty6ta ohjaa vastuullisuuden varmistaminen
kaikessa toiminnassa. Toimintaa ohjaa vastuullisuuspolitiikka,
ja henkilokuntaa koulutetaan tuntemaan vastuullisen toiminnan
periaatteet. Vastuullisuuspolitiikka sisaltaa yleisia tyoskentelyyn
liittyvid linjauksia ja kattaa erityisesti riskialttiita aihealueita
kuten korruptionvastaisuus ja tietoturva.

Yhtion jokavuotisena tavoitteena on, ettd koko henkilokunta on
suorittanut vastuullisuuspolitiikan koulutuksen.

Vastuullinen hallintotapa kéasittdd myds yhtion henkilostopoli-
tiikan. Tyosuhteen ehdoissa Kuntarahoitus noudattaa Suomen
lakia ja soveltuvin osin rahoitusalan tyéehtosopimusta (TES).
Keskeisimmat tydsuhdetta koskevat Suomen lait ovat tyotur-
vallisuuslaki, tydehtosopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki,
tasa-arvolaki, yhdenvertaisuuslaki, yhteistoimintalaki, tydterve-
yshuoltolaki, tapaturmavakuutuslaki, laki yksityisyyden suojasta
tydeldmassa, tydelakelaki seka laki nuorista tyontekijoista.

Vastuullinen hallintotapa:

PAATEEMA JA TAVOITTEET,

Liiketoimintaperiaatteet ja vastuullisuuspolitiikka

Tavoite: Vastuullistenitoimintatapojen kehittdminen
ja henkiléston sitoutuminen vastuullisuuspolitiikkaan

- Jasenyydet jarj st

dunvalvontag

TAVOITE VUOSITTAIN

Henkilokunnan
vastuullisuuspolitiikan
suoritusprosentti
100%

L.l
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Vastuullinen hallintotapa

Liiketoimintaperiaatteet ja vastuullisuuspolitiikka

Vastuullisuuspolitiikka

Vuodesta 2018 alkaen Kuntarahoituksen toimintaa ohjaa vastuul-
lisuuspolitiikka (aiemmin eettiset periaatteet). Tavoitteena on,
ettd Kuntarahoituksen jokainen tyontekija on saanut perehdytyk-
sen yhtion vastuullisuuspolitiikkaan ja osoittaa ymmarténeensa
sen sisdllon suorittamalla verkkotentin.

Kuntarahoitus-konsernin koko henkilost6a koskevan vastuulli-
suuspolitiikan avulla pyritdan vahentamaan Kuntarahoitukseen,
sen tyontekijoihin ja maineeseen kohdistuvia riskej4, joilla voi olla
merkittavia haitallisia vaikutuksia yhtion toimintaan ja kannatta-
vuuteen. Naita riskeja ovat muun muassa sakot, oikeudenkaynti-
kulut, toimivaltaisten viranomaisten asettamat rajoitukset, muut
taloudelliset ja rikosoikeudelliset sanktiot, brandinarvon menetys
seka asiakkaiden luottamuksen menetys. Kuntarahoitus tarjoaa
verkkosivuillaan whistleblowing-kanavan, jonka kautta epailyt
vaarinkaytoksista voi raportoida, tarvittaessa nimettomana.

Kuntarahoitus on sitoutunut ymmartamaan ja hallitsemaan oman
toimintansa ja tarjoamiensa tuotteiden ja palveluiden yhteiskun-
nallisia ja ymparistoon liittyvia vaikutuksia, jotta se voi myo6ta-
vaikuttaa suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan pitkan aikavalin
tavoitteisiin. Tama sitoutuminen korostuu Kuntarahoituksen
keskeisissa arvoissa ja strategiassa, ja sita toteutetaan kaikessa
toiminnassa.

Vastuullisen hallintotavan koulutukset
henkilokunnalle

Vuonna 2018 Kuntarahoitus jarjesti koko henkilokunnalle kou-

Sitoumus 2050: Kuntarahoitus edistéda hiilineutraalin yhteiskunnan
syntymistéd ja ympdriston kannalta kestévien investointien yleistymista
koko Suomessa. Kuntarahoitus ohjaa asiakkaitaan ymparistoystéavallisiin
valintoihin tarjoamalla niihin rahoitusta muita kohteita edullisemmin.
Vauhditamme kestavien hankkeiden syntymistéa jakamalla tietoa,
arvioimalla hankkeiden ympaéristévaikutuksia ja tarjoamalla ndkyvyytta.

lutustilaisuuksia operatiivisten riskien hallintaan, tietosuojaan
liittyvdan GDPR-asetukseen, tietoturvaan ja vastuullisuuspolitiik-
kaan liittyen. Jokainen uusi tyontekija osallistuu tydsuhteensa
alkuvaiheessa myds monipaivdiseen perehdytykseen, joka kattaa
yhtion koko toiminnan. Tiedot koulutuksista tallennetaan Kuntara-
hoituksen HR-jarjestelmaan seurantaa varten.

Saantelyrikkomukset

Compliance-toiminta valvoo yhtion toiminnan sdantelyn mukai-
suutta vuosittaisen valvontasuunnitelman pohjalta, ja olennainen
sdantelyn vastainen toiminta raportoidaan kuukausittain osana
yhtion koko riskiasemaa koskevaa raportointia toimivalle johdolle
ja hallitukselle. Raportointikaytanto on ollut nykyisessa muodos-
sa osa Kuntarahoituksen riskinottohalukkuuden viitekehitysta
vuodesta 2016.

Kuntarahoituksen historian aikana ei ole ilmennyt olennaisia
saantelyrikkeitd, joista olisi seurannut viranomaissanktioita.

© ®

Sitoumukset ja jasenyydet jarjestoissa ja edunval-
vontaorganisaatioissa

Toimintaympariston tunteminen, ymmarrys asiakkaiden ja si-
dosryhmien odotusten seka saantelyn kehittymisestéa ja mark-
kinaosaaminen ovat Kuntarahoitukselle keskeisid osaamisia.
Kuntarahoituksen jasenyydet jarjestoissa liittyvat ennen kaikkea
osaamisen ja tiedonvaihdon kehittdmiseen ja varmistamiseen.

Kuntarahoitus on sitoutunut vauhdittamaan kestavien ja ym-
paristoystavallisten investointien yleistymista Sitoumus 2050
-yhteiskuntasitoumuksen kautta.

Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa:

+ International Swaps and Derivatives Association ISDA
+ International Capital Market Association ICMA

+ FIBS-yritysvastuuverkosto ja monimuotoisuusverkosto
+ Vastuullisen sijoittamisen yhdistys Finsif

+ Nordic Capital Markets Forum

Kuntarahoitus Oyj
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Yhteiskuntavastuun scorecard

Yhteiskuntavastuun scorecard

PAATEEMA

TAVOITTEET

SUORIUTUMINEN JA MUUTOSSUUNTA 2018

Vastuulliset

TAVOITE 2022: Asiakastyytyvaisyys "erittdin hyva”

TAVOITE 2022: Asiakastyytyvaisyys

+ Kuntarahoituksen osuus kuntien lainakannasta %

Suorituminen linjassa tavoitteen kanssa vahainen muutos Tavoite ei toteutunut

tuotteet ja + Kuntarahoituksen positiivisten yhteiskunnallisten vaikutusten lisédminen + Sosiaalisen asuntotuotannon lainojen kokonaissumma (1)
palvelut - Asiakastarpeeseen vastaavien uusien tuotteiden ja palveluiden lanseeraus « Erityisryhmien asuntorahoituksen jakauma (1)
ja asiakkaiden tasapainoisen talouden turvaaminen * Yhteistyo yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa vuonna 2018 (1)
+ Rahoituksen saatavuuden turvaaminen + Apollon henkilokayttdjien lukumaéara (1)
Kestavan 3 eI TAVOITE 2022: Vihrea rahoituksen osuus 10% rahoitusportfoliosta » TAVOITE 2022: Vihredn rahoituksen osuus 10% rahoitusportfoliosta (1]
kehityksen 1 + Vihredn rahoitussalkun kokonaissumma (1)
- + Vastuullisten sijoittajien ja sijoitusten (SRI) maé&rén kasvattaminen + Rahoitettujen vihreiden hankkeiden lukumé&ara (1)
edelldkavijyys @ + Oman toiminnan ympéristévaikutusten jatkuva pienentdminen - Vihrean rahoituksen hankkeiden hiilidioksidipaastdjen vahennys
+ Rakennusten energiatehokkuuden parantuminen (]
+ Uusi green bond liikkeeseenlaskettu [ )
+ Vastuullisten (SRI) sijoitusten kokonaissumma (1)
+ Sijoitussalkun ESG-score vs. benchmark (1)
+ Kuntarahoituksen energiankulutus (1)
+ Kuntarahoituksen toimistopaperin kayttd (1)
Henkiloston 8 [— TAVOITE 2022: Henkilostotyytyvaisyys "erittdain hyva” « TAVOITE 2022: Henkilostotyytyvaisyys
tyohyvinvoinnin it . ) , . o * Tyontekijoiden sukupuolijakauma ©
e At * Monimuotoisuuden ja tasavertaisuuden lisddminen + Esimiesten sukupuolijakauma ©
kehittaminen /‘./" « Tydhyvinvoinnin ja tydviihtyvyyden edistaminen + Hallituksen sukupuolijakauma (-}
+ Tyontekijoiden tasavertainen kohtelu (>}
+ Omistautuneisuusaste
« Ammatillisen kehityksen tukeminen
+ Tydntekijoiden vaihtuvuus (]
+ Sairaspoissaolojen maara ja kehitys o
Vastuullinen 17 Kh’&‘#ﬁﬂﬂﬂ‘s‘ TAVOITE VUOSITTAIN: Henkilokunnan vastuullisuuspolitiikan + TAVOITE VUOSITTAIN: Henkilokunnan suoritus% vastuullisuuspolitiikkaan 100% :
. suoritusprosentti 100% + Henkilékunnan koulutus
hallintotapa + Ei viranomaissanktioihin johtavia saantelyrikkeita ( }
T s + Vastuullisten toimintatapojen kehittdminen ja henkildston sitoutuminen + Jasenyydet jérjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa ©
2 L R vastuullisuuspolitiikkaan
. o s . W WV s TR
: O LR | S TR B Positiivinen suoriutuminen/ Neutraali suoriutuminen, Negatiivinen suoriutuminen/
ﬂh‘iﬁ@ﬁ_- -
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Raportointiperiaatteet

Raportointiperiaatteet

Raportointijakso

Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain, vuosikertomuksen
julkistuksen yhteydessa. Kuntarahoituksen ensimmainen vastuul-
lisuusraportti julkaistiin maaliskuussa 2018.

Raportoinnin viitekehys

Konsultointiyritys Deloitte loi yhdessa Kuntarahoituksen kanssa
vastuullisuusraportoinnin viitekehyksen syksylla 2017. Viiteke-
hys on toiminut pohjana vastuullisuusraportin suunnittelussa ja
toteutuksessa.

EU-direktiivi ei-taloudellisen tiedon raportointivaatimuksista
hyvaksyttiin vuonna 2014. Kyseiset muutokset Suomen kirjanpi-
tolakiin hyvaksyttiin ja laki astui voimaan 29.12.2016. Raportointi-
vaatimus koskee yrityksid, jotka ovat yleisen edun kannalta suuri
yhteiso ja tyontekijamaara tilikauden aikana on keskimaarin yli
500 henkil6a. Koska Kuntarahoituksen tyontekijamaara ei ylita
500:n rajaa, ei Kuntarahoitus ole kirjanpitolain mukaan velvolli-
nen raportoimaan ei-taloudellisista tiedoista. Kuntarahoituksen
toiminnan yhteiskunnallisesta merkittavyydestéa luonteesta
johtuen Kuntarahoitus on kuitenkin paattanyt aloittaa vuosittaisen
vastuullisuusraportoinnin, vaikka laki ei sitd suoraan velvoita.
GRI-standardeja noudatetaan raportissa soveltuvin osin.

Raportin laajuus ja keskeiset kasiteltavat asiat

Kuntarahoituksen hallitus hyvaksyi syksylla 2017 vastuullisuuden
paateemat, joihin perustuen tassa raportissa esitetyt mittarit on
valittu.

Vuonna 2018 raporttia ja mittareita jatkokehitettiin. Jokaiseen yh-
teiskuntavastuun paateemaan on madritetty tavoitteita seka yksi
paatavoite, joita seurataan vuositasolla. Kuntarahoitus pidattaa
oikeuden lisata, poistaa tai muuttaa jo olemassa olevia mitta-
reita ja tavoitteita. Muutosten on kuitenkin oltava linjassa yhtion
strategian ja vastuullisuuden paateemojen kanssa. Viime vuoden
raportointiin ndhden on poistettu seuraavat mittarit: aktiivisten
suojausvastapuolten (CSA) lukumaéré seka asiakaskokemus-
kyselyn perusteella saatavat kaksi mittaria koskien toimialan
tuntemusta ja rahoitusalan osaamista. Jalkimmainen on korvattu
tdssa raportissa kattavammalla yhtion strategiaa tukevalla
asiakaskokemusmittarilla. Mittari CSA-vastapuolista paatettiin
poistaa tasta raportista, silla tieto raportoidaan osana Kunta-
rahoituksen vuosikertomusta eika sita néhty oleellisena osana
vastuullisuusraportointia. Lisaksi joidenkin mittarien kohdalla Iah-
todata tai raportointitapa on muuttunut, jonka johdosta mittarille
ei saada historiallista dataa tai mittarin esitystapa on muutettu.

Raportin laajuudessa on kiinnitetty erityistd huomiota Kuntara-
hoituksen pitkén aikavalin vaikutuksiin yhteiskunnassa, koska
Kuntarahoituksen vastuullisuus korostuu epasuorasti myonnetyn
rahoituksen kautta. Liséksi huomiota on kiinnitetty oman toimin-
nan ja rahoituksen ymparistdvaikutuksiin, koska Kuntarahoitus on
sitoutunut edistémaan asiakkaidensa ja oman toimintansa pitkan
aikavalin tavoitteita ilmastonmuutoksen hillinndssa.

Tietojen hankinta

Raportoinnissa kaytetyt tiedot ja luvut ovat peréisin Kuntarahoi-
tuksen sisaisista jarjestelmista, Kuntarahoituksen tuottamasta
asiakaskokemuskyselystd, ulkoiselta henkilostotutkimusten
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tuottajalta, ulkoiselta ESG-ratingia tuottavalta taholta, WWF
limastolaskurista, konsultointiyrityksen Deloitten toteuttamista
laskelmista seka valtiovarainministerion ja Kuntaliiton julkisista
tietokannoista.

Sidosryhmat

Raportin keskeisid sidosryhmia ovat Kuntarahoituksen omis-
tajat, asiakkaat, varainhankinnan sijoittajat, median edustajat,
viranomaiset, Kuntarahoitus-konsernin tyontekijat seka muut
sidosryhmat.

Varmennus

Raporttia ei ole varmennettu.

Yhteystiedot

Kuntarahoituksen yhteiskuntavastuutiimi:

Soili Helminen, viestintapaallikko, puh. 0400 204 853

Antti Kontio, osastonjohtaja, varainhankinta ja yhteiskuntavastuu,
puh. 050 3700 285

Eeva Toivonen, ESG Analyst, puh. 050 4643 073
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Vihrean rahoituksen ymparistovaikutukset 2016-2018

Vihrean rahoituksen ymparistovaikutukset 2016-2018

Kuntarahoitus on tarjonnut vihreda rahoitusta vuodesta 2016
lahtien. Yhteensa 60 erilaista hanketta ympari Suomen ovat saa-
neet aikaan vuosittain noin 21 910 hiilidioksiditonnin vahennys.
Lisdksi vuosittain hankkeiden ansiosta sdastyy energiaa noin

22 200 MWh ja hankkeiden mahdollistama vuotuisen uusiutuvan
energian tuotanto on arviolta 15 240 MWh.

Alkuperéiset laskelmat on tehnyt vuoden 2016 osalta Ramboll ja
vuosilta 2017-2018 Deloitte. Vaikutusten vertailukelpoisuuden
parantamiseksi Deloitte on vuonna 2019 tehnyt uusintalaskelmat
vuosien 2016-2017 rahoituksen vaikutuksista.

Vihredllad rahoituksella tuetaan Suomen kuntien ja kaupunkien
sekd Suomen valtion ilmastotavoitteita ja hiilineutraaliutta
seka uusia innovatiivisia ympariston hyvinvointiin painottavia
hankkeita.

Kuntarahoituksen vihrean rahoituksen kohdehankkeilla on myods
muita hyotyja kvantitatiivisten ymparistohyotyjen liséksi. Keskeis-
ta kaikille hankkeille ovat sosiaaliset ja taloudelliset vaikutukset
paikallisesti ja alueellisesti seka yksilon hyvinvoinnin tukeminen.
Rahoitettujen hankkeiden kautta Kuntarahoitus tukee muun
muassa alueellista elinvoimaisuutta ja vetovoimaa, mahdollistaa
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yksilon hyvinvoinnin parantamiseen téhtaavia hankkeita seka
edistda uusien ympdristoystavallisempien teknologioiden kayt-
téonottoa.

Vihredan rahoitukseen ja kohdehankkeisiin voi tutustua tar-

kemmin Kuntarahoituksen julkaisemassa vihredn rahoituksen
vuosikatsauksessa.

Kuntarahoitus Oyj
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